[image: image1.jpg]ESTATUTO DA ORGANIZACAO
"Centro de Estudo e Formacio para o Futuro de Angola - CEFFA "

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacdo e natureza)

1. E constituida uma associagfio de desenvolvimento denominada «Centro de Estudo
€ Formag@o para o Futuro de Angola», abreviadamente designada por «<CEFFA».

2. E uma associagio ndo governamental, apartidaria, de caracter social e educativo,
dotada de uma autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente estatuto.

ARTIGO 2°
(Sede e aAmbito)

1. O «CEFFA- Centro de Estudo e Formag#o para o Futuro de Angolay, tem a sua
sede provisoria em Luanda, na Rua da Camacha, Casa n°25 B, Bairro Hoji-ya-
Henda, Zona 17, Municipio do Cazenga.

2. Tem como ambito de ac¢#o todo territdrio nacional.

ARTIGO 3°
(Duragio)
O «CEFFA- Centro de Estudo e Formagio para o Futuro de Angola», tem uma duragio
indeterminada.

ARTIGO 4°
(insignia)

O «CEFFA- Centro de Estudo e Formag3o para o Futuro de Angola», usa como
distintivo uma estrela verde atravessada por uma seta amarela orientada da esquerda para
direita e de baixo para cima.
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O «CEFFA- Centro de Estudo e FormagHo para o Futuro de Angola» pode

federar-se com organiza¢des e associagdes congéneres a nivel nacional, regional ¢
internacional, desde que a mesma contribua na prossecugdo dos objectivos sociais da

associagdo.
ARTIGO 6°
(Dos objectivos sociais)
1. O «CEFFA- Centro de Estudo e Formagio para o Futuro de Angola» tem como

a)
b)
)
d)

e
)

b)
)
d)

e)
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objecto:

Contribuir ao desenvolvimento do Pais;

Contribuir na luta contra a delinquéncia juvenil;

Contribuir na luta contra o desemprego;

Enquadrar e Formar jovens em particular e 0o povo angolano em geral nos
diversos dominios da vida social, profissional, técnica, cultural, educativa, etc.
Vulgarizar as novas tecnologias de informagéo (INTERNET)

Promover actividades no dominio de:

-Informatica;
-Telecomunicagdes;
-Telematica;
-Obra social ¢ outros

Para concretizagdo deste O «CEFFA— Centro de Estudo e Formagdo para o
Futuro de Angola» propde:

Criar escolas, centros de satude, farmacias, centros de formagio profissional,
centros de recuperagio, etc.

Recuperar, formar, enquadrar criangas 6rfas e jovens desamparados em particular
€ 0 povo em geral;

Enquadrar e apoiar Estudantes;

Criar Cyber-café, para facilitar as pesquises dos estudantes (facilitar contactos e
acesso a qualquer tipo de informagéo desejada) em particular e facilitar o povo ao
acesso a Internet em geral;

Criar bibliotecas e tabacarias respectivamente para pesquisas e aquisi¢des do
material escolar ¢ outros;

Desenvolver actividades desportivas e socio-culturais tais como:

-Desporto;

-Cultura e recreagio;

-Agricultura e agro-pecudria;

-Projecto de desenvolvimento socio-econdmico.

Desenvolver acgdes de beneficéncia sociais tendentes a acudir os grupos sociais
mais vulneraveis.

3. O «CEFFA- Centro de Estudo e Formagdo para o Futuro de Angola» pode
dedicar-se a qualquer outro ramo de desenvolvimento em que os membros acordem e
que seja permitido por lei.
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ARTIGO 7°
(Composicao)

O «CEFFA- Centro de Estudo ¢ Formag#o para o Futuro de Angola» ¢é composto
por:

a) Membros fundadores;
b) Membros ordinarios;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO 8°
(Defini¢io)

1. Sdo membros fundadores todos aqueles que subscreveram a proclamagdo da
associagdo e aprovaram o presente estatuto.

2. Sdo membros ordinarios todos aqueles que vierem associar-se apos a sua
constituigdo.

3. Sdo membros honoréarios todos cidaddos, pessoas singulares, colectivas,
nacionais ou estrangeiras que contribuem ou tenham contribuido de forma
relevante para o cumprimento dos objectivos do «CEFFA— Centro de Fstudo e

Formagdo para o Futuro de Angola».

ARTIGO ¢9°
(Direitos e deveres)

1. Sdo direitos dos membros do "CEFFA- Centro de Estudo e Formagéo
para o Futuro de Angola":

a) Participar nas actividades da associag¢do;

b) Eleger e ser eleito para cargos de direcgéo;

¢) Participar livremente em todas as reunides e assembleias a que for convidado;

d) Ser regularmente informado das principais decisdes ou questdes fundamentais
para a vida da associagdo;

) Possuir o cartdo de membro;

) Os demais previstos no presente estatuto ¢ regulamentos.

2. Sdo deveres dos membros do "CEFFA- Centro de Estudo e Formagédo
para o Futuro de Angola":

a) Observar as disposicdes legais e regulamentares nas quais se regem a Associagao;

b) Ser pontual e assiduo na Associagdo e nas reunides ou assembleias, bem com nas
actividades programadas;

¢) Pagar regularmente as quotas fixadas, bem como as contribuicdes que forem
superiormente estabelecidas;

d) Ser modesto, honesto, sincero e fiel;

¢) Ter uma conduta exemplar e concordante com os principios da associagio;

f) Os demais previstos no presente estatuto e regulamentos.





[image: image4.jpg]ARTIGO 10°
(admissio)

Sdo admitidos individuos maiores de 18 anos, sem distingéo de raga, sexo, cor,
nacionalidade, religido ou tribo, mediante pedido expresso do requerimento a associagdo.

ARTIGO 11°
(saida)

Os membros do "CEFFA- Centro de Estudo e Formagdo para o Futuro de
Angola" podem voluntariamente desvincular-se da associagdo mediante um pedido
escrito, dirigido ao corpo dirigente e ndo lhe cabe o direito de reclamar os bens doados a
associagdo.

ARTIGO 12°
(Sancdes)

Aos membros do "CEFFA- Centro de Estudo e Formagdo para o Futuro de Angola"
pode-se aplicar as seguintes sangdes:

a) Admoestagio;

b) Censura registada;
¢) Suspenséo;

e) Expulsao.

ARTIGO 13°
(Da aplicac¢iio das sancdes)

A aplicagdo das san¢des constam no regulamente interno da associag¢do.

ARTIGO 14°
(Recurso)

Das sangdes aplicadas, cabe o recurso a Assembleia-geral, devendo para o efeito
interpor no prazo de uma semana da data em que o interessado tomar conhecimento.

CAPITULO 11T
Dos Orgios Sociais

ARTIGO 15°
(Definicoes)

O "CEFFA- Centro de Estudo ¢ Formagdo para o Futuro de Angola" tem os
seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia-geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.
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A Assembleia-geral ¢ o Orgdo méaximo que nele integra todos os seus membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 17°
(Das competéncias da Assembleia)

As competéncias da Assembleia Geral constam no regulamento interno da associago.

ARTIGO 18°
(Das reunides)

1. A Assembleia-geral retune-se ordinariamente de dois em dois anos e
extraordinariamente sempre que for necessario para proceder ao balango
das actividades, aprecia¢do dos planos, relatorios e contas.

2. Asreunibes extraordinarias sdo convocadas a pedido de 2/3 dos membros
em plano gozo dos seus direitos.

ARTIGO 19°
(Da mesa da Assembleia)

A mesa da Assembleia ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e dois relatores
a quem compete dirigir as sessdes.

ARTIGO 20°
(Conselho Executivo)

O Conselho Executivo é o 6rgdo de execugdo de todas as decisdes e recomendagdo da
Assembleia-geral.

ARTIGO 21°
(Das competéncias do Conselho Executivo)

As competéncias do conselho Executivo constam no regulamento interno da
associagdo.

ARTIGO 22°
(Das reunides)

As reunides do Conselho executivo tém uma periodicidade anual, podendo reunir-se
extraordinariamente ao longo do ano sob solicitagdo do Director Geral ou 2/3 dos
membros do Conselho Executivo.

ARTIGO 23°
(Composig¢io do Conselho Executivo e suas competéncias)

O Conselho Executivo é composto por:
- 1 Director Geral
- 1 Secretéario-geral.
- 1 Tesoureiro.
-2 Vogais.
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1. Compete ao Director Geral:

a) Representar associag¢do em todos actos publicos e juridicos;
b) Presidir todas as reunides e fiscalizar as resolugdes;

¢) Assinar acordos, contratos ¢ outros documentos legais;

d) Convocar e presidir todas as reunides das associagdes;

¢) O mandato do Director Geral ¢ por um tempo indeterminado

2. Compete ao Secretdrio-geral:

a) Ocupar-se de todos assuntos administrativos da associagdo;

b) Planificar e programar todas as actividades da associagdo;

c¢) Elaborar programas e planos curriculares das escolas e centros de formagao;

d) Convocar todas as reunides e fazer chegar as convocatorias a todos os membros;
) Realizar demais tarefas que Ihe forem incumbidas pelo Director Geral.

f) O mandato do Secretario Geral ¢ por um tempo indeterminado

3) Compete ao Tesoureiro:

a) Ocupar-se de todos assuntos contabilisticos da associago;

b) Cuidar da aquisi¢do e conservagdo do patriménio movel e imovel da associagio;
¢) Realizar demais tarefas que lhe forem incumbidas pelo Director Geral;

¢) O mandato do Tesoureiro ¢ por tempo indeterminado

4) Compete aos vogais:

a) Coadjuvar, substituir o Secretario-geral ou outros membros nas suas auséncias
ou impedimentos;

b) Velar pela aplicagio e comprimentos das decisdes do Conselho Executivo

¢) Realizar demais tarefas que lhe forem incumbidas pelo Director Geral.

ARTIGO 25°
(Conselho fiscal)

O conselho fiscal e 0 6rgo juridico de controlo na fiscalizagdo da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da associagdo.

ARTIGO 26°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo administrativa, {inanceira e patrimonial da associa¢@o;

b) Discutir e aprovar os planos e relatérios antes da sua apresentagdo a Assembleia-
geral;

¢) Informar a Assembleia-geral, no espago de 30 dias, de todas irregularidades
administrativas, financeiras ou venda ilegal de bens da associacdo.
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As reunides do concelho fiscal tém uma periodicidade trimestral, podendo
reunir-se extraordinariamente sob solicitagdo de 2/3 dos seus membros.

ARTIGO 28
(composi¢io do concelho fiscal)

O concelho fiscal é composto por quatro vogais.

CAPITULO IV
Receitas, Despesas e Patriménio

ARTIGO 29°
(Receitas)

As receitas sdo constituidas por rendimentos ordindrios e extraordinarios tais
como quotas mensais, ofertas, doagdes, financiamento e rendimento dos seus proprios
bens.

ARTIGO 30°
(Despesas)

As despesas de administragdo geral, nomeadamente com pessoal contratado,
instalagdes e despesas correntes.

ARTIGO 31°
(Patriménio)

1. O Patriménio e constituido por todos os bens que virem a ser adquiridos.

2. O patrimonio do «CEFFA— Centro de Estudo e Formag&o para o Futuro de
Angola" ¢ indivisivel, pelo que a expulsdo ou afastamento de qualquer membro nio
da o direito a qualquer quota do patriménio ou sua partilha.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO 32°
(Dissolucio)

Em caso da dissolugdo, caberd a Assembleia Geral decidir sobre o destino do
patrimoénio.

ARTIGO 33°
(parente terceiro)

Parente terceiros, a associagfo serd representada pelo seu Director Geral, salvo
em caso de auséncia ou impedimento, o Secretario-geral sera seu substituto.
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(Emendas)

1.A Assembleia Geral pode introduzir as emendas que achar convenientes,
sempre que seja deliberado pela maioria de 2/3 dos seu membros.

2. Os projectos de modificagdo do presente estatuto serdo comunicados ao
Conselho Executivo antes de 30 dias precedentes a reunifio da Assembleia-geral.

ARTIGO 35°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes que surgirem da interpretagio do presente estatuto serdo
resolvidas pelo Conselho Executivo.
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